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[bookmark: P37]ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО
  ОХРАНЕ ТРУДА В ТУЛУНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ
(далее – Положение)

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет условия, порядок проведения конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Тулунском муниципальном районе (далее - районный конкурс) среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и индивидуальных предпринимателей. 
2. Организатором районного конкурса является Комитет по экономике администрации Тулунского муниципального района (далее - уполномоченный орган), при участии членов районной межведомственной комиссии по охране труда.
3. Районный конкурс проводится в целях привлечения внимания руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда, а также объединения усилий органов местного самоуправления, органов надзора и контроля, работодателей, профсоюзов и других общественных объединений в активизации их работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, распространению передового опыта и методов работы победителей районного конкурса.
4. Основными задачами районного конкурса являются снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Тулунского муниципального района.

Глава 2. УЧАСТНИКИ РАЙОННОГО КОНКУРСА

[bookmark: P54]5. Участниками районного конкурса являются:
1) организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Тулунского муниципального района (далее - организации);
2) граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Тулунского муниципального района (далее - индивидуальные предприниматели).

Глава 3. ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ ДЛЯ УЧАСТИЯ
В РАЙОННОМ КОНКУРСЕ

[bookmark: P62]6. Для участия в районном конкурсе направляется заявка на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Тулунском муниципальном районе (далее – заявка) по форме согласно Приложению № 1 к Положению.
К заявке прилагаются следующие документы:
1) таблица показателей условий конкурса по охране труда организации, индивидуального предпринимателя районного конкурса по форме согласно Приложению № 2 к Положению;
2) аналитическая справка о проведенной работе по охране труда за прошедший календарный год, заверенная подписью руководителя организации (лица, им уполномоченного), индивидуального предпринимателя.

Глава 4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ
РАЙОННОГО КОНКУРСА

7. Информационное сообщение о проведении районного конкурса публикуется в газете «Земля Тулунская» и размещается на официальном сайте Администрации Тулунского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
8. Участие в районном конкурсе является добровольным.
9. Районный конкурс проводится по итогам прошедшего календарного года по следующим номинациям:
[bookmark: P77]1) I номинация – «Лучшая организация Тулунского муниципального района по проведению работы в сфере охраны труда»;
2) II номинация – «Лучшая организация Тулунского муниципального района по проведению работы в сфере охраны труда» среди организаций, финансируемых из средств бюджета Тулунского муниципального района:
а) муниципальное общеобразовательное учреждение (средняя общеобразовательная школа);
б) муниципальное общеобразовательное учреждение (основная общеобразовательная школа, начальная общеобразовательная школа);
в) муниципальное дошкольное образовательное учреждение;
г) муниципальное казенное учреждение культуры;
д) администрация сельского поселения.
3) III номинация – «Лучший индивидуальный предприниматель без образования юридического лица, глава крестьянского (фермерского) хозяйства Тулунского муниципального района по проведению работы в сфере охраны труда».

Глава 5. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В РАЙОННОМ КОНКУРСЕ 

10. Организации и индивидуальные предприниматели представляют в уполномоченный орган заявление и документы, предусмотренные пунктом 6 настоящего Положения.
11. Ответственность за достоверность представленных организацией сведений несет ее руководитель.
[bookmark: P153]12. Уполномоченный орган организует проверку достоверности сведений, представленных организациями, индивидуальными предпринимателями, во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и организациями, представители которых входят в состав районной межведомственной комиссии по охране труда.
13. В случае если районной межведомственной комиссией по охране труда при рассмотрении документов будет выявлено, что содержащаяся в них информация не соответствует официальным данным территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и организаций, районная межведомственная комиссия по охране труда принимает решение об отстранении организации, индивидуального предпринимателя от участия в районном конкурсе. 
Решение об отстранении от участия в районном конкурсе принимается на заседании районной межведомственной комиссии по охране труда и доводится до сведения организации, индивидуального предпринимателя в течение 3-х рабочих  дней со дня его принятия в письменной форме с указанием причин отстранения.
14. Районная межведомственная комиссия по охране труда оценивает сведения, указанные в представленных документах, по балльной системе. 
Оценка производится в соответствии со значениями таблицы оценочных показателей условий конкурса по охране труда организации, индивидуального предпринимателя районного конкурса согласно Приложению № 3 к Положению.

Глава 6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАЙОННОГО КОНКУРСА

15. Подведение итогов районного конкурса по каждой номинации осуществляется районной межведомственной комиссией по охране труда и оформляется протоколом.
16. Победителем районного конкурса признается организация, индивидуальный предприниматель в каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов по результатам оценки показателей.
Участники районного конкурса, набравшие менее 75 % баллов от максимально возможного количества баллов, не могут претендовать на призовые места.
В случае равенства количества баллов у нескольких организаций, индивидуальных предпринимателей победитель определяется по балльной оценке показателя, определенного в пункте 25 таблицы показателей условий конкурса по охране труда организации, индивидуального предпринимателя районного конкурса по форме согласно Приложениям № 2, № 3 к Положению.
В каждой номинации определяется три призовых места (первое, второе и третье).
17. Победители районного конкурса награждаются дипломами и, при наличии денежных средств, призами.
18. Районной межведомственной комиссией по охране труда дополнительно могут быть определены организации, индивидуальные предприниматели, достигшие высоких результатов в работе по охране труда, которые награждаются благодарственными письмами.
19. Награждение победителей районного конкурса проводится на совещании руководителей, специалистов по охране труда организаций Тулунского муниципального района.
20. Информация о результатах районного конкурса публикуется уполномоченным органом в газете «Земля Тулунская» и размещается на официальном сайте Администрации Тулунского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
21. Конкурсные материалы участникам районного конкурса не возвращаются и третьим лицам не предоставляются.












